
« Former pour mieux intégrer » Cogeco et Centraide du
Grand Montréal unissent leurs efforts pour faciliter
l’intégration des réfugiés syriens
Montréal, le 22 février 2016 – Cogeco et Centraide du Grand Montréal sont heureux d’annoncer la mise sur pied du
projet innovateur et transformationnel Former pour mieux intégrer qui contribuera à une intégration réussie des
réfugiés syriens dans leur pays d’accueil. Cogeco investira 500 000 $ sur cinq ans afin de développer et mettre en
œuvre un programme de formation et de soutien-conseil pour les intervenants communautaires et institutionnels,
leur permettant ainsi d’outiller à leur tour les nombreux intervenants de première ligne impliquées dans l’intégration
des réfugiés.

L’objectif ultime du projet est qu’au cours des cinq prochaines années, les réfugiés syriens s’intègrent mieux à notre
communauté et qu’ils participent et contribuent pleinement à son dynamisme socioéconomique. Il est important de
souligner que ce projet permettra d’agir de façon innovante dans un créneau où trop peu de ressources sont investies
par rapport à l’ampleur des défis et des besoins tout en faisant une réelle différence dans le parcours de vie des
réfugiés.

Pour atteindre l’objectif de ce programme, les intervenants de première ligne auprès des familles de réfugiés syriens
doivent être bien formés et outillés, car ils seront confrontés à des situations qui peuvent être complexes. Ils devront
non seulement comprendre les enjeux reliés au parcours des réfugiés, mais aussi ajuster leurs interventions aux
nouvelles réalités des familles réfugiées. Ces acteurs locaux couvrent un large spectre de besoins allant des besoins
immédiats (logement, alimentation, soins de santé, etc.) aux services à moyen et long terme pour accompagner les
familles  tout  au  long  de  leur  intégration  sociale  et  économique  dans  leur  communauté  d’accueil  (francisation,
employabilité, scolarité, soutien psychosocial, etc.).

Le  projet  Former  pour  mieux  intégrer  comporte  également  un  volet  spécifiquement  adapté  pour  les  citoyens-
bénévoles engagés dans l’accueil  et l’intégration des réfugiés, en développant et mettant en œuvre des actions
ciblées de formation et de sensibilisation afin de créer des quartiers accueillants. Les actions proposées auront un
effet multiplicateur dans les collectivités et des retombées importantes sur les pratiques d’accueil et d’intégration
des nouveaux arrivants.

« Cogeco est particulièrement fière de contribuer de façon active à la mise sur pied de cette initiative innovante.
Grâce à Centraide du Grand Montréal et sa connaissance approfondie des milieux communautaires, nous sommes
fermement convaincus que ce programme aura un réel impact bénéfique, non seulement sur les réfugiés syriens,
mais également auprès des gens qui les accueilleront. Notre engagement sur cinq ans témoigne de notre volonté
claire de faciliter aujourd’hui et pour les années à venir l’intégration des nouveaux arrivants à la société québécoise.
Globalement, cette initiative aura des effets positifs durables et représente une excellente façon pour Cogeco, et
pour d’autres entreprises qui voudraient se joindre à nous, de favoriser l’enrichissement de notre communauté », a
indiqué M. Louis Audet, président et chef de la direction de Cogeco inc. et Cogeco Communications inc.

«  Nous  sommes  très  heureux  de  pouvoir  compter  sur  l’engagement  réel  d’un  partenaire  tel  que  Cogeco  pour
développer  ce  projet.  Nous  souhaitons  vivement  que  ce  partenariat  fasse  office  de  précurseur  auprès  de  la
communauté d’affaires et que d’autres volontaires se joindront à notre effort. Cette initiative est la première d’un
ensemble d’actions complémentaires qui seront mises en œuvre pour l’intégration optimale des réfugiés. Pas moins
de 71 organismes du réseau de Centraide appuient au quotidien les personnes réfugiées et immigrantes dans la
grande région montréalaise. Neuf de ces organismes ont l’expertise spécifique pour offrir des services de première
ligne aux nouveaux arrivants et ils accompagnent déjà depuis plusieurs mois des réfugiés syriens dans la réussite de



leur intégration », a conclu Lili-Anna Pereša, présidente et directrice générale de Centraide du Grand Montréal.

Les outils développés dans le cadre de cette initiative seront offerts aux organismes appuyés par les Centraide à
travers  le  Québec  ainsi  qu’aux  organismes  appuyés  par  les  United  Way  en  Ontario,  susceptibles  eux  aussi  de
contribuer à faciliter l’intégration des réfugiés syriens.

 

À propos de Cogeco

Cogeco inc. est une société de portefeuille diversifiée qui exerce ses activités dans les secteurs des communications
et des médias. Par l’intermédiaire de sa filiale Cogeco Communications inc., Cogeco fournit à sa clientèle résidentielle
et d’affaires des services de vidéo, d’Internet et de téléphonie au moyen de ses réseaux de fibres bidirectionnels à
large bande. Au Canada, Cogeco Communications inc. exerce ses activités sous le nom de Cogeco Connexion au
Québec et en Ontario, et aux États-Unis, sous le nom d’Atlantic Broadband, dans l’ouest de la Pennsylvanie, le sud de
la Floride, le Maryland / Delaware, la Caroline du Sud et l’est du Connecticut. Par l’intermédiaire de Cogeco Peer 1,
Cogeco  Communications  inc.  fournit  à  sa  clientèle  commerciale  une  gamme  de  services  de  technologies  de
l’information (colocation, connectivité réseau, hébergement géré, services d’informatique en nuage et services de TI
gérés) grâce à ses 21 centres de données, à son vaste réseau FastFiber NetworkTM et à plus de 50 points de présence
en Amérique du Nord et en Europe. Par l’intermédiaire de sa filiale Cogeco Media,  Cogeco détient et exploite,  à
l’échelle du Québec, 13 stations de radio offrant une programmation variée et complémentaire destinée à un large
éventail d’auditoires, ainsi que son agence de nouvelles, Cogeco Nouvelles. Les actions subalternes à droit de vote de
Cogeco  sont  inscrites  à  la  Bourse  de  Toronto  (TSX  :  CGO).  Les  actions  subalternes  à  droit  de  vote  de  Cogeco
Communications inc. sont également inscrites à la Bourse de Toronto (TSX : CCA).

 

À propos de Centraide

Centraide du Grand Montréal est une organisation autonome, gérée par un conseil d’administration représentatif de
la communauté et dont l’action couvre Laval, Montréal et la Rive-Sud. Près de 57 000 bénévoles sont impliqués au sein
des quelque 350 organismes qu’il  soutient et 22 000 bénévoles se consacrent à l’organisation de sa campagne
annuelle. Centraide reçoit l’appui de 1 600 entreprises et institutions privées, publiques et parapubliques ainsi que de
grandes organisations syndicales. Pour plus de détails : centraide-mtl.org. Au Québec, on compte 18 Centraide qui
soutiennent  1  800  organismes  et  projets  communautaires  qui  aident  et  réconfortent  1,3  millions  de  personnes
vulnérables.

 

 

Renseignements :          

Nancy Bouffard
Directrice, Communications d'entreprise
Cogeco Communications inc.
514 764-4700
nancy.bouffard@cogeco.com

Annick Gagnon,
Centraide du Grand Montréal
514 288-1261, poste 242
gagnona@centraide-mtl.org                                      

http://www.centraide-mtl.org/fr/organismes/centre-communautaire-dawson/
mailto:nancy.bouffard@cogeco.com
mailto:gagnona@centraide-mtl.org

